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Тема: Возможности и методика использования ИКТ на уроках и внеурочной деятельности.

Главной задачей российского образования является достижение образовательных стандартов, которые нацелены на определения умений, навыков, уровней развития, которые должен получить школьник на каждом этапе обучения.

Решение этой задачи невозможно без использования современных технологий обучения и воспитания на всех направлениях работы школы. Работа с высокими технологиями должна органично вписываться в учебный и воспитательный процессы, повышать их эффективность, облегчить труд педагога, администратора, ученика. Однако часто мы сталкиваемся с ситуацией, когда ИКТ внедряются стихийно, несогласованно, что, наоборот, снижает эффективность учебно-воспитательного процесса. Решением этой проблемы является разработка методики использования ИКТ в образовательном учреждении. Школа должна создать условия для получения нашими обучающимися качественного образования посредством дифференциации и индивидуализации  учебно-воспитательного процесса и внедрения новых образовательных технологий.

Другими словами, наша школа должна стать школой самовыражения.

Наименование ОУ: муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа села Комаровка Екатериновского района Саратовской области.

Ступени образования, на которых осуществляется эксперимент: начальная школа, основная школа, средняя школа.
Адрес ОУ: 412140 Саратовская область Екатериновский район село Комаровка улица Угловая дом 31а.

Кем и когда присвоен статус экспериментальной площадки: Управление образования администрации Екатериновского муниципального района, приказ №316 от 31.08.2011г. «Об организации в 2011-2012 учебном году опытно-экспериментальной работы в образовательных учреждениях Екатериновского района».

ФИО куратора эксперимента: Костина Надежда Анатольевна – методист МУ «Методический центр учреждений образования Екатериновского района».

Данные о контактном лице в МОУ-СОШ с. Комаровка:
Тугушева Светлана Юрьевна – заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

Состав участников эксперимента:

1. Володина Наталия Анатольевна-директор школы

2. Тугушева Светлана Юрьевна - заместитель директора по УВР
3. Тугушева Светлана Николаевна – заместитель директора по ВР
4. Мачина Ольга Николаевна – учитель начальных классов

5. Лобанина Татьяна Николаевна – учитель химии

6. Сиротина Галина Васильевна – социальный педагог
7. Конахина Ольга Александровна – учитель русского языка

Кадровое обеспечение эксперимента:

Администраторы 1 категории – 2;

Учитель высшей категории -1;

Учителя 1 категории –4
Материально  - техническое обеспечение эксперимента
	Наименование
	Количество
	Размещение
	Использование

	Рабочее место библиотекаря
	1
	Библиотека
	Ведение электронного учета книг, подготовка отчетной документации..

	Принтер
	3
	Кабинет информатики, кабинет директора, библиотека
	В учебном процессе, печать школьной документации.

	Сканер
	1
	Кабинет директора
	Ведение школьного документооборота

	Локальная сеть
	1
	Кабинет информатики, кабинет директора, библиотека
	В организации обмена информацией.

	Музыкальный центр
	1
	
	В организации общешкольных мероприятий

	Цифровой фотоаппарат
	1
	
	В организации обучения информатике и ИКТ, ведении электронного фотоальбома школы


Сроки проведения эксперимента: 01.09.2011-31.05.2012
Проблема, на решение которой направлена экспериментальная деятельность:
Недостаточный уровень развития информационно-коммуникативной компетентности учителей как ресурса успешного обучения и воспитания, а также управления качеством образования.

Объект исследования: организация учебно-воспитательного процесса с использованием ИКТ.

Предмет исследования: теоретические аспекты и методические подходы к реализации внедрения современных ИКТ в образовательный процесс. 
Гипотеза эксперимента состоит в предположении о том, что использование возможностей и разработанной методики использования ИКТ в образовательном процессе приведет к совершенствованию организационных форм и методов подготовки педагогов в области использования средств ИКТ в  профессиональной деятельности.

Цель эксперимента: повышение качества и результативности образовательного процесса и управления через внедрение современных информационно-коммуникативных технологий.

Задачи эксперимента:

1. Формирование новой педагогической культуры, требующей обновления содержания, методов и форм учебно-воспитательного процесса на основе использования  ИКТ.

2. Реальное использование информации, содержащейся в ЭОР.

3. Рациональная организация и оптимизация познавательной деятельности.

4. Дифференциация и индивидуализация обучения.

5. Использование компьютерных средств в качестве инструмента познания окружающей действительности:
- расширения культурного кругозора в предметных образовательных областях;

- частичной компенсации недостатка учебного оборудования и наглядных пособий в предметных областях.

 6. Использование ПК в качестве средства развития личности обучающегося, повышения эффективности процессов самопознания, самоопределения, самоутверждения, самореализации.

7. Оптимизация внутришкольного управления.

8. Оптимизация доступа обучающихся и педколлектива к ресурсам Интернет.

9. Обеспечение информационной поддержки деятельности школы.

10. Использование ИКТ для реализации общения с целью обмена опытом, методическими разработками и другой документацией.

11. Пополнение школьного сайта информацией, позволяющей осуществлять связь между участниками образовательного процесса, освещать  жизнь школы.

12. Повышение уровня образования педагогов и обучающихся посредством дистанционного обучения.
Принципы сопровождения:
1. Работа педагогов в урочной и внеурочной деятельности, направленная на развитие у обучающихся процессов самосовершенствования.

2. Создание инновационной среды, способствующей повышению эффективности образовательного процесса.

Критерии экспериментальной программы:

1. изменения, происходящие в мотивации, знаниях, навыках, личностных особенностях обучающихся благодаря использованию ИКТ;

2. формирование информационной компетентности педагогов;

3. использование ИКТ в повышении профессионального мастерства учителя;

4. психологическая поддержка на этапе освоения ИКТ учителями-предметниками.

Перспективный план экспериментальной деятельности и результаты.





I этап (подготовительный)
1. Изучение уровня  ИКТ- компетентности учителя-предметника. Анализ основных направлений информатизации учебно-воспитательного процесса в школе.
2. Разработка методики эксперимента и экспериментальных материалов по управлению качеством образовательной среды.

3. Ознакомление с опытом работы передовых педагогов региона и России в данном направлении.

4. Изучение материально-технической базы.

Результат.

1.Диагностика ИКТ - компетентности учителя – предметника, выявление проблемы и определение путей и решения.

2. Программа экспериментальной площадки.

IIэтап (основной)
1. Организация работы школьного консультационного пункта на базе кабинета информатики для участников эксперимента по вопросам информатизации образовательной деятельности.

2. Осуществление диагностики деятельности педагогов и обучающихся по вопросам использования ИКТ.

3. Посещение открытых учебно-воспитательных мероприятий с использованием ИКТ.

4. Психологическая поддержка урочной и внеурочной деятельности с использованием ИКТ.

5. Консультирование педагогов по вопросам психологической целесообразности использования различных приемов на уроках и внеурочной деятельности.

6. Освоение дистанционных форм обучения педагогов и обучающихся.

7. Проведение конкурса «ИКТ в творчестве учителя».

8. Изучение вопроса о влиянии ИКТ на здоровье.

9.  Работа со школьным сайтом.

Результат.

1. Участие педагогов в семинарах, круглых столах по обобщению опыта использования ИКТ.

2. Прохождение дистанционных курсов.

3. Автоматизация управленческой деятельности.

4. Подготовка печатного издания «Влияние ИКТ на здоровье школьника».
5. Создание электронного банка методических разработок и материалов.

6. Обеспечение информационной поддержки деятельности школы посредством сайта образовательного учреждения.
IIIэтап
(систематизация и обобщение полученных результатов,

их качественный и количественный анализ)
1. Подготовка и публикация статей в муниципальной печати, размещение на сайте ОУ.

2. Выходная диагностика, подведение итогов.

3. Формирование банка диагностических методик для отслеживания эффективности использования инновационных технологий.

4. Подготовка семинара по итогам деятельности экспериментальной площадки.

Результат.
1. Подведение итогов и обобщение опыта работы. Количественный и качественный анализ результативности проведенного эксперимента. 
2. Проведение семинара «Возможности и методика использования ИКТ в урочной и внеурочной деятельности»
Возможные риски эксперимента.
В качестве наиболее вероятных определены следующие риски, предупреждение которых будет представлять целенаправленные управленческие действия:

1. Недостаточно согласованности в понимании сути, содержания и особенностей системы методик, связанных с ИКТ. Управление данным риском предполагает систему тренингов открытого типа, семинары, консультации в школьном консультационном пункте.

2. Уровень профессиональной и ИКТ компетентности субъектов экспериментальной деятельности. Управление данным риском предполагает коррекцию методической работы в соответствии с темой эксперимента, активизацию самообразования, консультации в консультационном пункте.

Выписка из протокола педагогического совета
МОУ-СОШ с. Комаровка №16 от 25.07.2011г.
Вопрос педсовета.

Обсуждение вопроса об организации и проведении эксперимента по теме: «Возможности и методика использования ИКТ на уроках и внеурочной деятельности».
Присутствовало: 15 учителей

Отсутствовало: нет

По данному вопросу выступила Тугушева Светлана Юрьевна, заместитель директора по УВР, которая отметила, что главной задачей российского образования является достижение образовательных стандартов, которые нацелены на определения умений, навыков, уровней развития, которые должен получить школьник на каждом этапе обучения.

Решение этой задачи невозможно без использования современных технологий обучения и воспитания на всех направлениях работы школы. Работа с высокими технологиями должна органично вписываться в учебный и воспитательный процессы, повышать их эффективность, облегчить труд педагога, администратора, ученика. Однако часто мы сталкиваемся с ситуацией, когда ИКТ внедряются стихийно, несогласованно, что, наоборот, снижает эффективность учебно-воспитательного процесса. Решением этой проблемы является разработка методики использования ИКТ в образовательном учреждении. Школа должна создать условия для получения нашими обучающимися качественного образования посредством дифференциации и индивидуализации  учебно-воспитательного процесса и внедрения новых образовательных технологий.

Многие учителя и обучающиеся нашей школы принимают активное участие в конкурсах, олимпиадах с использованием информационно-коммуникативных технологий, занимая при этом призовые места. Учителя активно используют электронные образовательные ресурсы на уроках и внеурочной деятельности.
В рамках введения ФГОС НОО должны формироваться универсальные учебные действия, где одно из главных мест занимают информационно-коммуникативные технологии.

Принимая во внимание вышеизложенное, Светлана Юрьевна обратилась к коллективу с инициативой организовать на базе нашей школы в 2011-2012 учебном году экспериментальную работу по теме «Возможности и методика использования ИКТ на уроках и внеурочной деятельности».

Предложение:

1. Направить заявку в МУ «Методический центр учреждений образования Екатериновского района» на открытие экспериментальной площадки по теме: «Возможности и методика использования ИКТ на уроках и внеурочной деятельности».

Решение педсовета:

Педсовет постановляет:

1. Единогласно утвердить вышеуказанное предложение.

Секретарь педагогического совета:___________/О.А.Конахина/

Председатель педагогического совета:________/Н.А.Володина/

. 
Ресурсное обеспечение программы
	№ п/п 
	Создание ресурсов

	1
	Кадровое обеспечение

1. Разработка  перспективного плана повышения квалификации педагогических и управленческих кадров.

2. Организация направления на курсы.

3. Организация и проведение контроля  над ходом повышения квалификации.

4. Разработка планов выявления, обобщения и распространения  перспективного педагогического опыта учителей школы, определение форм и методов его распространения.

5. Организация  выявления, обобщения и распространения  перспективного педагогического опыта учителей школы, мер по  его распространению.

7. Проведение мероприятий по распространению передового опыта.

	2.
	Научно-методическое обеспечение
1. Подача заявок в районные органы управления образованием на приобретение новой методической и учебной литературы.

2. Организация приобретения новой литературы за счет бюджетных  средств.

3.  Выявление потребности в осуществлении научно-методических разработок.

4. Осуществление контроля  над разработкой научно-методического обеспечения

5. Приобретение  новых научно-методических разработок.

	3.
	Материально-техническое обеспечение

1. Разработка содержания изменений материально-технической базы школы и их согласование с соответствующими органами управления.

2. Осуществление контроля над соблюдением санитарно-гигиенических норм пребывания учащихся в школе, техники безопасности во время   учебно-воспитательного процесса, норм противопожарной безопасности и др. требований.


Показатели оценки трудовой деятельности участников образовательного процесса

	Показатели для оценки учебно-воспитательной работы

	1.Качество усвоения учащимися учебных программ.

2.Сформированность  потребности в продолжения образования и развитии личностных качеств.

3.Сформированность способности к самостоятельному осуществлению учебной деятельности.

4.Уровень интеллектуальных и творческих  достижений учащихся.

5.Конкурентноспособность знаний выпускников школы.

6. Способность учителя качественно проектировать  и анализировать уроки .

7.Владение учителем методами развития у учащихся познавательного интереса.

8.Применение личностно ориентированного подхода на уроках.

9.Участие школьников в олимпиадах, творческих конкурсах и спортивных соревнованиях.

10 Сформированность  развития  детского коллектива.

	Показатели для оценки инновационной деятельности

	1.Развитие мышления, творчества, исследовательских навыков учащихся

2.Формирование качеств субъекта учебной деятельности.

3.Уровень мотивации достижений школьников как направленность личности.

4.Мотивация учащихся на сотрудничество всех участников образовательного процесса.

5.Сохранность и улучшение здоровья учащихся.

6. Создание системы воспитательной работы, направленной на развитие мотивации коллективных и индивидуальных достижений.

7.Создание системы развития лидерских качеств учащихся. 

 

	Показатели для оценки профессионального развития

	1. Владение технологиями, обеспечивающими максимально полное усвоение знаний учащимися.

2.Владение методами ведения занятий на основе организации самостоятельной активной учебной деятельности учащихся.

3.Обучение на курсах (в том числе, дистанционных).
4.Участие в системе методической работы школы.

5.Самообразование.

6. Наставничество и обучение коллег.



	                                     Показатели оценки участия в управлении

	1. Результативность работы педагогического совета.

2. Внесение актуальных для развития и совершенствование работы школы предложений.

 

	Показатели для оценки организационного поведения

	1. Сотрудничество  всех участников образовательного процесса .

2. Трудовая и исполнительская дисциплина.

3. Качество ведения документации.

4. Сохранность и развитие материально-технических средств и оборудования.

5. Активность и инициативность в реализации программ и планов работы ОУ.




