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1. Общие положения
1.1. Настоящее  Положение  устанавливаю порядок комплектования и организацию деятельности групп продленного дня в учреждении.

1.2. Группы продленного дня (далее  ГПД) организуются в целях социальной защиты обучающихся и обеспечивают условие для проведения внеурочной деятельности с ними.

1.3. Настоящие Положение составлено в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Санитарными правилами (СП 2.4.2.2821-10), Уставом образовательного учреждения.

2. Порядок комплектования и организация деятельности
2.1. Образовательное учреждение открывает ГПД по желанию родителей (законных представителей).

2.2. Зачисление в ГПД и отчисление осуществляется приказом директора по учреждению по заявлению родителей (законных представителей).

2.3. Образовательное учреждение организует ГПД для обучающихся с предельной наполняемостью группы не менее 25 человек.

2.4. Деятельность ГПД регламентируется планом работы воспитателя и режимом дня, которые утверждаются заместителем директора по воспитательной работе, курирующего образовательную деятельность.

2.5. Недельная предельно допустимая нагрузка в ГПД - не более 30 часов.

2.6. Работа ГПД строится в соответствии с действующими требованиями Минздрава России по организации и режиму работы групп продленного дня.

2.7. В ГПД продолжительность прогулки для обучающихся  1 ступени составляет не менее 2-х часов. Продолжительность самоподготовки определяется классом обучения в 1-ом классе со второго полугодия – до  1 часа;  во 2-ом-до 1,5 часов; в  3-4-х-до 2 часов; в 5-6-х – до 2,5 часов; в 7-8-х до 3 часов.

2.8.  В ГПД сочетается двигательная активность воспитанников на воздухе до начало самоподготовки (прогулка, подвижные и спортивные игры, общественно-полезный  труд на пришкольным участке) с их участием  в  мероприятиях  эмоционального характера после самоподготовки.
2.9. В режиме дня обязательно предусмотрено: питание, прогулка, дневной сон для обучающихся 1 классов (не менее 1 часа) и ослабленных обучающихся 2-3 классов, самоподготовка, общественно-полезный труд, кружковая работа и широкое проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий.
2.10. В игровых комнатах мебель, игровое и спортивное оборудование должно соответствовать ростовым данным обучающихся. Мебель следует расставлять по периметру игровой комнаты, освобождая тем самым максимальную часть площади для подвижных игр. 

3. Управление группами продленного дня
3.1. Воспитатель ГПД назначается и освобождается от занимаемой должности директора школы. Воспитатель планирует  и организует деятельность воспитанников в ГПД, отвечает за сохранение их жизни и здоровья.

3.2. В образовательных целях к работе в ГПД, привлекаются социальный педагог,   библиотекарь, другие педагогические работники.

3.3 Общее руководство группами продленного дня осуществляет заместитель директора по воспитательной работе в соответствии с должностной инструкцией и приказом директора образовательного учреждение.
3.4. Функционирование ГПД осуществляется с 1 сентября по 30 мая. В период школьных каникул (осенних, зимних, весенних) в ГПД организуется отдых детей по отдельному плану воспитателя ГПД. В период школьных каникул обучающиеся, зачисленные в ГПД, вправе не посещать ГПД. В период школьных каникул питание в ГПД не предоставляется, не проводится самоподготовка.
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Положение
о производственной общественно-полезной
 практике по окончании года
 
Рассмотрено на педагогическом совете
_________________________________
1.    Общие положения
1.1. Производственная общественно-полезная практика учащихся 5-8,10-х классов школы организуется в целях улучшения трудового воспитания, обучения, профессиональной ориентации школьников и организации их общественно-полезного труда.
1.2. Производственно-общественная практика учащихся школы не должна противоречить: 
     Конституции Российской Федерации;
     Гражданскому кодексу;
     Трудовому кодексу;
     Настоящему Положению;
     Уставу школы.
1.3. Цели и задачи производственной общественно-полезной практики
Цели:
1.  Приобретение практических навыков организации трудовой деятельности.
2.  Ознакомление учащихся с перспективными профессиями и видами деятельности.
3.  Адаптация подростков к профессиональной деятельности.
Задачи:
1.  Формирование осознанной потребности школьников в труде;
2.  Воспитание бережного отношения к общественному достоянию и родной природе; уважительного отношения к труду, трудовой и производственной дисциплины.
 
2.    Содержание и организация труда школьников в время производственной общественно-полезной практики
2.1. Основными направлениями общественно-полезного труда учащихся являются работы на школьном дворе, в здании школы, территории детского сада и на приусадебных участках. 
2.2. Допустимая продолжительность работ для обучающихся 12-13 лет составляет – 2 часа; для подростков 14 лет и старше - 3 часа. Через каждые 45 минут работы необходимо устраивать регламентированные 15-минутные перерывы для отдыха.
2.3. График работ составляется заведующим учебно-опытным участком, утверждается директором школы. Своевременно доводится до сведения учащихся, их родителей, учителей-предметников, классных руководителей, задействованных в летней трудовой практике заведующим учебно-опытным участком.
2.4. Допускается изменение сроков проведения производственной общественно-полезной практики, её перенос для выезжающих по путёвкам в места отдыха, временно нетрудоспособных, по личным заявлениям родителей
2.5. Формы организации труда учащихся различны и зависят от его содержания и объема, постоянного или временного характера работы, возраста школьников.
2.6. Заведующий учебно-опытным участком или учитель, его заменяющий, ведёт ежедневный учёт и дает оценку проделанной работы, своевременно подводит итоги, которые отражаются в отчёте по практике.
3.    Охрана труда
3.1.Руководитель школы, заведующий учебно-опытным участком, классные руководители и лица, их заменяющие, организуют производственную общественно-полезную практику в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, санитарии, согласовывают виды работ, условия труда, несут личную ответственность за безопасность школьников.
3.2.Учащиеся допускаются к участию в производственной общественно-полезной практике после прохождения инструктажа по технике безопасности с регистрацией в журнале.
3.3.Запрещается привлечение школьников к работам, противопоказанным их возрасту, в ночное время, в праздничные дни, связанным с применением ядохимикатов, а также с подъёмом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных для подростков.
      3.4. Для проведения сельскохозяйственных работ (практики) в районах II климатического пояса следует отводить преимущественно первую половину дня, а в районах III климатической пояса - вторую половину дня (16-17 ч.) и часы с наименьшей инсоляцией. Сельскохозяйственный инвентарь, используемый для работы, должен соответствовать росту и возрасту обучающихся. Работа на участках и в помещениях, обработанных пестицидами и агрохимикатами, допускается в сроки, установленные Государственным Каталогом пестицидов и агрохимикатов
    3.5.Контроль за обеспечение необходимых условий прохождения производственной общественно-полезной практики школьников осуществляет администрация школы.
