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1. Общие положения.

1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа с.Комаровка Екатериновского района Саратовской области, в дальнейшем именуемое «Учреждение» создано в соответствии с постановлением Администрации Екатериновского муниципального района Саратовской области от 26.10.2011г.  № 686  «Об утверждении перечня муниципальных учреждений Екатериновского района, создаваемых путем изменений типа существующих бюджетных учреждений» путем изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы с. Комаровка Екатериновского района Саратовской области. 

1.2. Полное наименование: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа 

с. Комаровка Екатериновского района Саратовской области.

Сокращенное наименование: МКОУ СОШ с. Комаровка.

1.3. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения:  412140, Саратовская область, Екатериновский район, с. Комаровка, ул. Угловая 31а, телефон - 88455443168
1.4. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.5.  Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное учреждение.
         1.6.  Учредителем   и собственником имущества Учреждения   является  Екатериновский муниципальный район. 

1.7.  Полномочия Учредителя Учреждения и Собственника имущества осуществляет Администрация Екатериновского муниципального района Саратовской области (далее  -  Учредитель)

Место нахождения Учредителя: 412120, Саратовская область, Екатериновский район, р.п. Екатериновка, ул. 50 лет Октября, 90. 

Телефон: 88455421340

        1.8.  Отношения между Учредителем и Учреждением  определяются договором, заключенным между ними в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
1.9.  Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать со своим наименованием, штампы. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством.
        1.10. Учреждение имеет структурное подразделение – детский сад «Малютка».

Юридический адрес: 412140, Саратовская область, Екатериновский район, с. Комаровка, ул. Угловая 31а, телефон – 88455443168

Фактический адрес (местонахождение): 412140, Саратовская область Екатериновский район с. Комаровка, ул. Молодёжная 29а.
Структурное подразделение работает по утвержденному Положению и в соответствии с действующим Уставом.
1.11. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества.

Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

1.12. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Саратовской области, нормативными правовыми актами Саратовской области и Екатериновского муниципального района, а также настоящим Уставом.
1.13. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы.

         1.14. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья ребёнка, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
        1.15. Учреждение является основным звеном системы непрерывного образования и предоставляет всем гражданам Российской Федерации возможность реализовывать гарантированное государством право 

на получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, если образование данного уровня гражданин получает впервые. 
      1.16. Отношения Учреждения с воспитанниками, обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и определяются договором, заключенным между ними в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  

     1.17. Право на ведение образовательной деятельности  и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

     1.18. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании».

     1.19. Медицинское обслуживание обеспечивается специально закреплёнными органами здравоохранения работниками ФАП с. Комаровка на основании договора, которые наряду с администрацией и педагогическим персоналом несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания воспитанников учреждения.

      1.20. Организация питания возлагается на само Учреждение и  родительский комитет школы. Учреждение выделяет помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи. Режим и кратность питания устанавливаются в соответствии СанПиН. Штатные работники дошкольной группы, столовой проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счёт средств учредителя. Расписание занятий в образовательном учреждении должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся, воспитанников.

    1.21. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

    1.22. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.
    1.23. Для всех форм получения образования в общеобразовательном учреждении действует  федеральный государственный образовательный стандарт.

     1.24. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса  возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья. 
1.25. Учреждение не вправе выступать  учредителем (участником) юридических лиц.

    1.26. Учреждение не может быть признано несостоятельным (банкротом).

    1.27. Учреждение создается без ограничения срока действия.
2. Предмет, цели и задачи деятельности Учреждения.
 2.1. Основные цели Учреждения:

- обеспечение гарантии права на образование;

- осуществление образовательного процесса;

-  формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения федеральных государственных образовательных стандартов, их адаптации к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

-  воспитание гражданственности и любви к Родине;

- обеспечение условий для всестороннего развития (умственного, нравственного, гуманитарного, эмоционального, физического) ребёнка, включая перевод учащегося на индивидуальные планы обучения.
2.2. Основными задачами Учреждения является создание условий:

-  гарантирующих охрану и укрепление здоровья воспитанников и обучающихся;

- для познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

         - взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

- для оказания консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

-  для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

- для формирования у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы картины мира;

-  для осознанного выбора профессии;
-  для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- для формирования духовно-нравственной личности.

 2.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

-  организовывать образовательный процесс в соответствии с законом «Об образовании», на основе учебного плана, разрабатываемого  самостоятельно на основе  Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации;
- самостоятельно разрабатывать, утверждать и реализовывать образовательные программы, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов;

          - самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график, режим работы Учреждения, расписание учебных занятий и график внеурочной деятельности;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

- выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- разрабатывать и принимать устав коллективом Учреждения для вынесения его на утверждение;

- разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка Учреждения, иные локальные акты.
2.4. Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ:
- разработка индивидуальных программ обучения;

- проведение консультаций;

- углубленное изучение предмета, не отображенного в плане школы;
- при отсутствии коррекционных классов, создание коррекционной группы для детей, не справляющихся с основной учебной программой.

2.5. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.6.  Учреждение выполняет муниципальные задания, установленные Учредителем в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности.
2.7. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность. Доходы, полученные им от указанной деятельности, поступают в местный бюджет.

2.8. Для достижения целей и задач, указанных в настоящем Уставе, Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не относящиеся к основным видам деятельности,  приносящие доход,  включая виды деятельности, указанные в пункте 2.4.: 
-  организация платных факультативов;

- реализация изделий, изготовленных в процессе трудовой деятельности обучающихся и педагогов;

- реализация сельскохозяйственной продукции, выращенной на пришкольном участке;
- организация и проведение праздников и торжественных мероприятий;

- организация и проведение вечеров отдыха для жителей села;
- проведение совместно с предприятиями, учреждениями и организациями  профессиональной подготовки обучающихся.

Перечисленные виды деятельности осуществляются на договорной основе по согласованию с Учредителем.
2.9. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

2.10. Учреждение реализует:

 - общеобразовательные  программы: дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования;
- дополнительные образовательные программы следующих направленностей: художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, эколого-биологической, научно-технической.

3. Организация образовательного процесса.
3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ, содержание которых разрабатывается на основе федеральных государственных образовательных стандартов для следующих ступеней образования:

- дошкольное образование в группах общеразвивающий направленности (нормативный срок освоения 4-5 лет) обеспечивает раннюю социализацию детей в коллективе сверстников и адаптации их к поступлению в 1 класс общеобразовательной школы, формирует у детей предпосылки к учебной деятельности. Дошкольное образование является базой для получения начального общего образования. Преемственность общеобразовательных программ дошкольного и начального общего образования обеспечивается по следующим направлениям:

- развитие любознательности, внимания, памяти у воспитанников дошкольного возраста как основы развития познавательных способностей обучающихся;

- формирование творческого воображения как интеллектуального и личностного развития воспитанника и обучающегося;

- развитие коммуникативности – умение общаться со взрослыми и сверстниками как одного из необходимых условий успешности учебной деятельности;
- начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками и умениями учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни, основам умения учиться и организовывать свою деятельность;
  начальное общее образование является базой для получения основного общего образования;
- основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и  способностей к социальному и профессиональному самоопределению;
     основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования;
- среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися образовательных программ среднего (полного) общего образования, и является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального  и высшего профессионального образования;

             задачами среднего (полного) общего образования являются развитие устойчивого познавательного интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности, ориентация на получение высшего профессионального образования на основе профильной дифференциации обучения.

    В целях реализации интересов и возможностей личности в дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

     В целях углубленного, расширенного изучения отдельных предметов, образовательных областей программы общего образования, целевой допрофессиональной и начальной профессиональной подготовки обучающихся, исходя из запросов обучающихся, их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении вводится обучение различным профилям и направлениям.

3.2. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.3.Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском (государственном) языке.
3.4. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Уставом и Законом Российской Федерации «Об образовании».
3.5. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, утвержденными и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе примерных основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами.
3.6. Организация образовательного процесса строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением с учетом вариативности, соотношения структуры и содержания следующих компонентов: федерального, регионального, самостоятельно определяемого Учреждением,  исходя из запросов обучающихся или родителей (законных представителей),  в соответствии с базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Российской Федерации, с региональным базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Саратовской области  и регламентируется расписанием занятий.

3.7. Органы государственной власти, органы управления образованием и органы местного управления не вправе изменять учебный план и учебный график Учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.8. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

     Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

     В образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, освоение указанных образовательных программ завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

     Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования для обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования в специальных учебно-воспитательных учреждениях закрытого типа для детей и подростков с девиантным (общественно опасным) поведением, а также в учреждениях, исполняющих наказание  в виде лишения свободы или для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.

3.9. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного стандарта среднего (полного) общего образования. Сведения, содержащиеся в контрольных измерительных материалах, относятся к информации ограниченного доступа. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

3.10. Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации, а образовательными учреждениями среднего профессионального образования и образовательными учреждениями высшего профессионального образования как результаты вступительных испытаний по соответствующим образовательным предметам.

3.11. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

3.12. Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

3.13. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. В целях обеспечения соблюдения порядка проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования, гражданам предоставляется право присутствовать в качестве общественных наблюдателей при ее проведении и направлять информацию о выявленных ими нарушениях в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющей функции по контролю и надзору в сфере образования.
3.14. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Учреждении осваиваются в следующих формах: очной, семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.
3.15. Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

3.16. Порядок организации получения образования в семье определяется положением о получении образования в семье.

3.17. Порядок организации получения образования в форме экстерната определяется положением о получении образования в форме экстерната.

3.18. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимся в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.19. Величина недельной  нагрузки (количество учебных занятий), реализуемой через урочную и внеурочную деятельность, определяется в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.2821-10  и составляет по классам:
1 класс – 21 час;

2 класс – 26 часов;

3  класс – 26 часов;

4 класс – 26 часов;

5 класс – 32 час;

6 класс – 33 часа;

7 класс – 35 часа;

 8 класс – 36 часов;

 9 класс – 36 часов;

 10 класс – 37 часов;

 11 класс – 37 часов.

Продолжительность урока (академический час) во всех классах составляет 45 минут, за исключением 1-ого класса.

В 1 классе используется «ступенчатый режим» обучения: в первом полугодии: в сентябре, октябре - 3 урока в день по 35 минут, в ноябре, декабре - 4 урока по 35 минут; в январе – мае – 4 урока по 45 минут.
Продолжительность учебной недели составляет в 1 классе 5 дней, во 2-11 классах 6 дней. 

Объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня составляет: для обучающихся 1 классов – 4 урока и один день в неделю 5 уроков, за счет урока физической культуры;

для обучающихся 2-4 классов – 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков, за счет урока физической культуры;

для обучающихся 5-6 классов – не более 6 уроков;

для обучающихся 7- 11классов – не более 7 уроков.
         Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, большие перемены – 20-30 минут.
           3.20. Режим работы структурного подразделения Учреждения установлен Учредителем, исходя из потребностей родителей (законных представителей), возможностей бюджетного финансирования, и является следующим:

      - шестидневная  неделя: с 7.30 до 17.30 часов; 

     - предпраздничные дни: с 7.30 до 16.30 часов. 
Занятия в дошкольных группах от 10 до 20 минут не более двух в день.
В подготовительной группе 3 занятия по 20 минут (в перерывах игры, занятия по интересам, прогулки). 
Порядок комплектования Учреждения детьми согласовывается с Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом Учреждения. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования и количества мест в соответствии с санитарными нормами (СанПиН 2.4.1.2791-10, "Изменение N 1 к СанПиН 2.4.1.2660-10, пункт 1.10 «Количество детей в группах дошкольной организации общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) – для ясельных групп не менее 2,5 метров квадратных на одного ребенка, в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка»). 

В соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями группы комплектуются, как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу. 

3.21. Дата начала учебного года 1 сентября.

 Продолжительность учебного года в 1 классе 33 недели, во 2-11 классах не менее 34 недель.

 Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летние 8 недель, для первого класса дополнительные каникулы в феврале.

 Занятия проводятся в одну смену (режим работы Учреждения шестидневный).
 Начало занятий в 8 часов 30 минут.

 Летнюю практику проходят на основании утверждённых министерством образовательных норм. 

3.22. Система оценок при промежуточной аттестации:

- в 1 классе качественная оценка знаний учащихся;

- во 2 классе в 1 полугодии качественная, во 2 полугодии пятибалльная система оценки знаний;

- в 3- 4 классах пятибалльная оценка;

- в 5-11 классах пятибалльная оценка, но допускается зачётная система, качественная и другие по решению педагогического совета школы;

В случае несогласия обучающегося или родителей (законных представителей) с этой оценкой, ученику предоставляется право сдать экзамен комиссии, созданной из педагогов на педагогическом совете школы.

Промежуточные оценки выводятся на 1, 2 ступенях в конце четверти, на 3 ступени в конце полугодия. При переходе школы на модульное обучение, структура промежуточной аттестации учащихся проводится по триместрам.
3.23. Объем домашних заданий (по всем предметам) должен быть таким, чтобы затраты времени на его выполнение не превышали (в астрономических часах): во 2 – 3 классах  - 1,5 часа, в 4 – 5 классах – 2 часа, в 6 – 8 классах – 2,5 часа, в 9 – 11 классах – до 3,5 часов.
3.24. Внеурочная деятельность обучающихся – специально организованная деятельность, представляющая собой неотъемлемую часть образовательного процесса, регламентируется учебным планом Учреждения и проводится по утвержденному графику.
3.25. Количество классов и групп продлённого дня в Учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного и воспитательного процесса с учётом санитарных норм.

3.26. Наполняемость классов определяется исходя из потребности населения. Допускается деление классов на две группы с количеством учащихся 20 человек по иностранному языку, трудовому обучению, информатики и ИКТ, физике и химии при проведении практических занятий.

3.27. Учреждение вправе открывать группы продлённого дня в количестве не более 25 человек.  Спальные комнаты для первоклассников, посещающих группу продленного дня, должны быть раздельными для мальчиков и девочек, оборудованные подростковыми кроватями или встроенными одноярусными кроватями.
3.28. С учётом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы и классы компенсирующего обучения осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) по заключению медико-педагогической и психолого-педагогической комиссии. 

3.29. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.30. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

     -  невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

     - реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

     - жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

     - нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

     - иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4. Участники образовательного процесса.
4.1. Участниками образовательного и воспитательного процесса в Учреждении являются воспитанники, обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) воспитанников и обучающихся.

4.2. Порядок приема в Учреждение осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Саратовской области «Об образовании», Уставом Учреждения.

4.3. Правила приема граждан в Учреждение определяются Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в его Уставе.

4.4. Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению и воспитанию детей, фактически проживающих на данной территории и имеющих право на получение общего образования. Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

4.5. Права и обязанности воспитанников, обучающихся и их родителей (законных представителей) определяются Уставом Учреждения,  Правилами поведения обучающихся и договором с родителями (законными представителями).

4.6. Прием детей в  дошкольные группы осуществляется с 2-х лет /с 1,5 лет по необходимости/.

4.7. В первый класс принимаются все дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев и не имеющие медицинских противопоказаний, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) директор Учреждения с разрешения Учредителя вправе в индивидуальном порядке принимать детей для обучения в первый класс в более раннем возрасте.

4.8. Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по Учреждению. Зачисление детей в Учреждение проводится в соответствии с порядком приема при наличии следующих документов: 

- дошкольные группы:

 копии свидетельства о рождении ребенка;

путевки Управления образования

медицинского заключения

     документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей)
Тестирование детей при приеме в структурное подразделение, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

За ребенком сохраняется место в Учреждение:

- в случае болезни;

- отпуск родителей (законных представителей) сроком не более 75дней; 

- пребывания в условиях карантина;

- прохождения санитарно-курортного лечения;

- иных случаев в соответствии с семейными обстоятельствами по заявлению родителей.

-   первый класс:

заявления родителей (законных представителей);

копии свидетельства о рождении ребенка;

медицинской справки о состоянии здоровья ребенка;

паспорта одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства;

4.9. Прием обучающихся во 2 - 9, 11-е классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

заявления на имя директора Учреждения;

медицинской справки о состоянии здоровья ребенка;

паспорта одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства;

личного дела ученика;

выписки текущих оценок, заверенной печатью Учреждения (при переходе в течение учебного года).

4.10. Для поступления в 10 класс обучающимся необходимы следующие документы:

заявление на имя директора Учреждения;

аттестат об основном общем образовании.

4.11. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Учреждение могут быть приняты во 2-11 классы лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) общего образования: в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня, ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования.
4.12. При приеме в Учреждение обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, положением о дошкольном учреждении.
       4.13. При приеме в Учреждение обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса: положением об Управляющем совете, положением о приеме граждан в Учреждение, правилами поведения обучающихся,, правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся,  положением о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации, положением об объединениях обучающихся и воспитанников, положением о группе продленного дня, положением о пропуске учебных занятий, положением об итоговом контроле в переводных классах, положением об организации предпрофильной подготовки, положением об организации профильной подготовки, положением о наборе в 10-й класс, положением о портфолио обучающегося, положением о Портфеле достижений учащегося начальной школы, положением об организации внеурочной деятельности, положением об общественно-полезной деятельности.
4.14. Обучающиеся и воспитанники в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (дошкольного, начального, основного и среднего (полного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, выбор формы образования;

- выбор образовательной программы в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями, условиями Учреждения;

- обучение по индивидуальным планам в рамках федерального государственного образовательного стандарта, ускоренный курс обучения;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Учреждением, в порядке, определяемом Уставом;

- уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- добровольное вступление в любые общественные организации;
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья, на защиту от применения методов физического и  психического насилия.

4.15. Обучающиеся обязаны соблюдать Устав Учреждения: добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников, выполнять требования работников Учреждения в части, отнесённой Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции. 

4.16. Обучающиеся в Учреждении имеют право участвовать во всероссийских и иных олимпиадах школьников.

4.17. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

     Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

     Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

     Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 

     Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Учреждения.

     Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.18. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца.

4.19. Выпускникам Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
4.20. Отчисление ребенка из структурного подразделения Учреждения может производиться в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующему его пребыванию в Учреждении;

- за несвоевременную плату родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении

- при невыполнении родителями (законными представителями) условий родительского договора.

   Родители (законные представители) за 14 дней до отчисления ребенка письменно уведомляются об этом Учреждением. Они имеют право обжаловать решение Учреждения Учредителю в месячный срок с момента получения письменного уведомления.

    4.21. Взимание платы с родителей (законных представителей) за содержание детей в структурном подразделении Учреждения, ее размер определяется постановлением Администрации Екатериновского муниципального района  Саратовской  области. 

    4.22. По решению органа управления Учреждения за неоднократно совершенные грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

4.23. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.24. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- выбирать общеобразовательное учреждение, формы получения образования и образовательные программы для обучающихся в соответствии с условиями, имеющимися в Учреждении;

- защищать законные интересы и права детей;
- участвовать в управлении Учреждением, быть избранными в органы самоуправления;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающегося: посещать уроки учителей, в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и с согласия учителя, ведущего урок;
- принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях.
          4.25. Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей, и несут ответственность за воспитание своих детей, их поведение и обучение, создание необходимых условий для получения ими образования. Особые права и обязанности родителей закрепляются в заключённом между ними и Учреждением договоре в соответствии с Уставом Учреждения.

4.26. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. К педагогической деятельности не допускаются лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации, а также лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

4.27. Трудовые отношения работников и администрации Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

4.28. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с трудовым законодательством. Трудовые отношения работника и Учреждения регламентируются трудовым договором (контрактом), для заключения которого предоставляются следующие документы:

-  паспорт (с указанием места жительства);

-  диплом об образовании;

-  трудовая книжка;

- медицинская книжка с заключением об отсутствии противопоказаний для работы в Учреждении;

- страховое пенсионное свидетельство;

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе.

4.29. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого работника со следующими документами:

- Уставом;

- коллективным договором;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- другими локальными актами Учреждения.

4.30. Работники Учреждения имеют право на:

- участие в управлении учреждением через собрание работников;

-  защиту профессиональной чести и достоинства.
4.31. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

- самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

- повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
- аттестацию на добровольной основе на первую и высшую квалификационные категории и получение их в случае успешного прохождения аттестации;

- сокращенную рабочую неделю, удлинённый оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленным законодательством Российской Федерации;

- длительный отпуск (до 1 года), но не реже чем через каждые 10 лет преподавательской работы по согласованию с Учреждением;

- дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам Учреждения.

4.32. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и образовательным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном Учреждении. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (педагогической работы) может быть изменён по инициативе администрации, если произошло уменьшение количества часов по учебному плану, программе и сокращение количества классов (групп продленного дня). При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное учреждение является местом основной работы, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

4.33. На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом данного Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

4.34. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик, проходить обязательную аттестацию на соответствие занимаемой должности при отсутствии первой и высшей квалификационной категории, обязаны выполнять Устав учреждения, трудовой договор и правила трудового распорядка.
4.35.  В целях непрерывности профессионального развития педагогические работники Учреждения, реализующего основную образовательную программу начального общего образования, обязаны осваивать дополнительные образовательные программы в объёме не менее 72 часов, не реже чем каждые пять лет в учреждениях, имеющих лицензию на право ведения данного вида образовательной деятельности.
5. Организация деятельности, права и обязанности Учреждения.
5.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.

5.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

5.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

5.4. Для выполнения целей своей деятельности в соответствии с действующим законодательством  Учреждение имеет право:
- заключать муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств в пределах доведенных Учредителем лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством;
- своевременно получать и использовать бюджетные средства в соответствии с утвержденной бюджетной сметой;

- осуществлять в соответствии с действующим законодательством иные права, направленные на решение основных задач и функций Учреждения;

- открывать лицевые счета в Управлении Федерального казначейства по Саратовской области; 
- определять структуру и штатное расписание Учреждения в пределах утвержденной численности сотрудников;

- совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.
5.5. Учреждение обязано:

- обеспечивать соблюдение финансовой, бюджетной и сметной дисциплины, организацию бесперебойной работы всех служб и работников Учреждения;
- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность;  

- расходовать бюджетные средства строго в соответствии с доведёнными лимитами бюджетных обязательств и утвержденной бюджетной сметой;
- предоставлять государственным органам информацию о деятельности Учреждения в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством;
- по окончании отчетного периода представлять бухгалтерскую, бюджетную  отчетность и иные документы главному распорядителю бюджетных средств;
- обеспечивать режим конфиденциальности и осуществлять необходимые мероприятия по защите служебных сведений от разглашения;
- обеспечивать открытость и доступность документов, установленных законодательством;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат в соответствии с действующим законодательством;
- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников, предусмотренные действующим законодательством;
- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и приказами Учредителя.

5.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

- учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

- свидетельство о государственной регистрации  Учреждения;

- решение учредителя о создании  Учреждения;

- решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

- план финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения;

- годовая бухгалтерская отчетность  Учреждения;

- сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

- публичный отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества; 

5.7. Учреждения обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 3.6., с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

6. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения.
6.1. Все имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Екатериновского муниципального района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.2. Учреждение, владеет и пользуется имуществом, закрепленным на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

6.3. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- средства областного и местного бюджетов на финансовое обеспечение деятельности  Учреждения;
- средства спонсоров и добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.4. Финансовое обеспечение деятельности  Учреждения осуществляется в установленном законодательством порядке за счет средств местного бюджета в соответствии с утвержденной бюджетной сметой. 

6.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых создано учреждение. 

6.6. Доходы, полученные Учреждением от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, подлежат зачислению в местный бюджет. 

6.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом действующим законодательством.

6.8. При осуществлении оперативного управления имуществом  Учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме случаев ухудшения, связанного с нормативным износом;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

6.9. Учреждение несет полную ответственность за сохранность закрепленного за ним имущества, надлежащую эксплуатацию и использование имущества по назначению.
6.10. Имущество (излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению), закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества, может быть полностью или частично изъято собственником имущества, который вправе распорядиться им по своему усмотрению.
6.11. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, без согласия Учредителя.
6.12. Имущество Учреждения, в том числе денежные средства, учитываются на его балансе;
6.13. Учреждение не вправе:

- выступать  учредителем (участником) юридических лиц;

- получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;
- отчуждать либо иным образом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя;
- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за счет бюджетных средств, если иное не установлено действующим законодательством.

6.14. Учреждение обеспечивает соответствие материально-технической базы для реализации основной образовательной программы начального общего образования действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников Учреждения. 
6.15. Учреждение за счет выделяемых бюджетных средств и привлеченных в установленном порядке дополнительных финансовых средств обеспечивает оснащение образовательного процесса на ступени начального общего образования в соответствии с требованиями федеральных образовательных стандартов.
7. Управление Учреждением.
7.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

-  утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения;

- определение основных направлений деятельности Учреждения;
- принятие решения о реорганизации, ликвидации Учреждения (назначении ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса), изменении типа Учреждения в целях создания муниципального бюджетного или автономного учреждения Екатериновского муниципального района;

- назначение и освобождение от должности директора Учреждения, заключение и прекращение трудового договора с ним, контроль за выполнением директором Учреждения условий трудового договора, применение к нему мер поощрения и взыскания;
- формирование и утверждение муниципальных заданий;

- согласование распоряжения имуществом, переданным в оперативное управление;
- контроль за содержанием и использованием объектов муниципальной собственности, закрепленной на праве оперативного управления за Учреждением;
- проверка годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

- одобрение сделок, в совершении которых имеется  заинтересованность;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;
- утверждение бюджетной сметы Учреждения;
- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- установление соответствия расходования денежных средств и использования имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом;
- установление порядка прохождения аттестации для руководящих работников Учреждения;

- определение правил приема обучающихся и воспитанников в Учреждение;

- согласование годового календарного графика Учреждения;
- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации.

7.2. Руководителем Учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

Учредитель заключает с директором Учреждения трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Директор Учреждения в силу своей компетенции:

-
руководит деятельностью Учреждения по вопросам, отнесенным действующим законодательством к его компетенции, на основе единоначалия;

-
утверждает штатное расписание Учреждения в пределах установленных штатной численности и фонда оплаты труда;

-
в пределах предоставленных полномочий издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения;
-
без доверенности действует от имени Учреждения во всех организациях и учреждениях, представляет его интересы, заключает договоры и соглашения, в том числе трудовые, выдает доверенности;

- утверждает локальные акты, планы работы Учреждения, структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, графики работы, расписание занятий Учреждения, производит прием и увольнение работников Учреждения, распределяет совместно с профсоюзным комитетом аудиторную и неаудиторную занятость педагогов, обязанности между работниками, утверждает должностные обязанности, устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы в пределах финансовых средств Учреждения, предусмотренных на оплату труда;
-
устанавливает компенсационные и стимулирующие выплаты, премии и иные поощрительные выплаты работникам Учреждения согласно законодательству, локальному нормативному акту Учреждения и в пределах финансовых средств, предусмотренных на оплату труда;
-
поощряет и налагает дисциплинарные взыскания на работников Учреждения;

- осуществляет совместно с заместителями контроль за выполнением сотрудниками Учреждения своих должностных обязанностей;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Саратовской области.

7.3. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

7.4. Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями, кроме научного, научно-методического руководства, внутри или вне Учреждения не допускается. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. 

7.5. Руководитель Учреждения несет ответственность в установленном действующим законодательством порядке за нарушение (несоблюдение) действующего законодательства и настоящего устава, невыполнение (ненадлежащее выполнение) своих должностных обязанностей.
7.6. Учреждение несёт ответственность в установленном действующим законодательством порядке за невыполнение функций, отнесённых к его компетенции, реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком учебного процесса, качество образования выпускников, жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса, нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения, иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

7.7. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются через общее собрание членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

7.8. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

 - обсуждать и принимать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, Устав;

- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

-  избирать делегатов на конференцию по выборам в органы самоуправления. 

7.9. На основании п. 2 статьи 35 Закона Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-1  «Об образовании» в Учреждении создаётся управляющий совет школы. 

7.10. Управляющий совет  является высшим коллегиальным органом самоуправления  Учреждения,  реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

7.11. Управляющий совет решает вопросы, связанные с функционированием и развитием Учреждения. Управляющий совет реализует свою работу на принципах демократичности, открытости, приоритета человеческих ценностей, свободного развития личности. В своей деятельности управляющий совет руководствуется нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Саратовской области, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными актами Учреждения.

7.12. Основными задачами управляющего совета являются:

- определение основных направлений развития Учреждения;

- защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

- участие в определении компонента Учреждения в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения, систем оценивания знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других существенных составляющих образовательного процесса;

- содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в Учреждении, в повышении качества образования в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

- общественный контроль рационального использования выделяемых Учреждению бюджетных средств, средств, привлеченных из внебюджетных источников, обеспечения прозрачности финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в Учреждении.

7.13. К компетенции Управляющего совета Учреждения относятся:

- утверждение программы развития Учреждения;

- участие в разработке и согласовании локальных актов Учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат  стимулирующего характера работникам Учреждения, показателей и критерий оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

- участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их распределения в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения;

- обеспечение участия представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся;

- процедура лицензирования Учреждения;

- содействие совершенствованию учебно-воспитательного процесса и развитию материальной базы Учреждения;

- утверждение правил для учащихся;

- утверждение структур Учреждения по представлению директора;

- утверждение бюджета Учреждения;

- внесение предложений об изменении Устава Учреждения и его дополнений.

7.14. Управляющий совет создается на два года с использованием процедур выборов представителей обучающихся, их родителей (законных представителей), работников учреждения, назначения представителя Учредителя и кооптации представителей общественности, и действует на основании «Положения об Управляющем совете».

7.15. Общая численность Управляющего совета не может быть менее 

7 человек, количество членов Управляющего совета определяется на момент его создания. Представители, избранные в Управляющий совет, работают на общественных началах, на безвозмездной основе.

7.16. Члены управляющего совета выбираются на конференции делегатов от родителей, учащихся, учителей. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общем собрании родителей, учащихся, сотрудников.

7.17. По решению управляющего совета один раз в два года созывается конференция для выборов и перевыборов совета учреждения. В случае досрочного выбытия члена управляющего совета, председатель управляющего совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член управляющего совета, и проводит дополнительные выборы состава совета. Любой член управляющего совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.

7.18. Руководитель учреждения вправе приостановить решение управляющего совета  только в том случае, если имеет место нарушение законодательства. На заседании управляющего совета  ведутся протоколы, подписанные председателем управляющего совета и секретарём.

7.19. Заседания управляющего совета  являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. ученики, родители, учителя, представители учредителя и органов самоуправления.

7.20.   Педагогический совет:

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

- принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в текущем году;

- решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, об оставлении учащихся на повторный год обучения;

- решает вопросы об исключении учащегося, достигшего 15 лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;

- обсуждает, в случае необходимости, успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии родителей (их законных представителей);
- утверждает план работы Учреждения на учебный год;

- решает вопросы изменений методического плана в обучающем и воспитывающем процессах;

7.21.   Членами педагогического совета являются все педагогические работники учреждения.

7.22.    Председателем педагогического совета Учреждения  является его директор. 

7.23.   Заседание педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже 4 раз в год.

7.24. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарём. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах учреждения 50 лет.

7.25.   Педагогический совет имеет право принимать локальные акты:

- правила для учащихся;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- правила приёма в классы с делением на профильные группы;

- положение о структурных подразделениях Учреждения;

- положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся;

- положение о фонде материального поощрения;

- инструкция по правилам безопасности и охраны труда;

- должностные инструкции для работников Учреждения;

- другие локальные акты, не противоречащие Уставу школы и законодательству РФ;

8. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения.
8.1.Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Решение о реорганизации Учреждения принимается Учредителем.

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

8.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и законодательством Саратовской области.
8.3. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

Удовлетворение требований кредиторов ликвидируемого Учреждения осуществляется в пределах находящихся в распоряжении Учреждения денежных средств.
Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

При ликвидации Учреждения все документы, образовавшиеся в процессе его деятельности, передаются на хранение в архив.

8.4. В случае прекращения деятельности Учреждения Учредитель обеспечивает перевод  обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в иные образовательные учреждения соответствующего типа. 

8.5. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения.
9.1. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем Учреждения и подлежат регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
10. Заключительные положения.

 Настоящий устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.
Перечень локальных актов Учреждения.
1. Положение об управляющем совете общеобразовательного учреждения.

2. Положение о регламенте управляющего совета.

3. Положение о выборах в управляющий совет.

4. Положение о педагогическом совете.

5. Положение о родительском комитете.

6. Договор общеобразовательного Учреждения с Учредителем.

7. Положение о приеме граждан в Учреждение.

8. Правила поведения обучающихся.

9. Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся.

10. Положение о внутришкольном контроле.

11. Правила внутреннего трудового распорядка.

12. Положение о стимулирующих  надбавках и доплатах работникам Учреждения..

13. Должностные инструкции сотрудников, в том числе административного хозяйственного персонала, учителей предметников, классных руководителей, социального педагога и других.

14. Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации.

15. Положение об организации индивидуального обучения на дому с  обучающимися, освобожденными от посещений занятий по состоянию здоровья.

16. Положение о получении образования в форме экстерната.

17. Положение о переводе обучающихся на индивидуальное обучение.

18. Положение о получении образования в семье.

19. Положение об аттестации педагогических и руководящих работников.

20. Положение об объединениях учащихся, воспитанников  школы.
21. Инструкции по безопасности и правилам работы на  травмоопасных участках, рабочих местах, учебных кабинетах.
22. Решения педагогического совета, приказы по Учреждению.

23. Положение о предметной школьной олимпиаде, о конкурсах.

24. Положение о детском дошкольном учреждении, структурном подразделении муниципального образовательного учреждения.

25. Положение о группе продленного дня.

26. Положение о премировании сотрудников.

27. Положение о совете профилактики правонарушений.

28. Положение о школьном сайте.

29. Положение об Уполномоченном по правам участников образовательного процесса.

30. Положение о пропуске учебных занятий.

31. Положение об учете неблагополучных семей.

32. Положение о порядке проведения инструктажей по охране  труда с  работниками и обучающимися школы.

33. Положение о проведении предметных недель.

34. Положение об учебном кабинете.

35. Положение об итоговом контроле в переводных классах Учреждения.

36. Положение об учебно-опытном участке.

37. Положение о библиотеке.

38. Положение об организации предпрофильной подготовки.

39. Положение об организации профильной подготовки.

40. Положение о системе оценки качества образования.

41. Договор о сотрудничестве с родителями.

42. Положение о конференции управляющего совета.

43. Положение о наборе в 10-е классы.
44. Коллективный договор между администрацией и  сотрудниками ОУ.

45. Положение о публичном отчете.

46. Положение об отряде «Юный милиционер»

47. Положение об отряде «Инспектор дорожного движения»

48. Положение о портфолио обучающегося.
49. Положение о дружине юных пожарных (ДПЮ).

50. Положение об организации внеурочной деятельности.

51. Положение о рабочих программах педагогов.

52. Положение о координационном совете Учреждения по подготовке и введению ФГОС.

53. Положение об общественно-полезной деятельности обучающихся.

54. Положение об общественно-полезной практике по окончании года.

55. Положение о Портфеле достижений обучающегося начальной школы.

56. Положение о рабочей программе по внеурочной деятельности.

57. Положение о рабочей группе по введению ФГОС.

58. Положение об организации образовательного процесса (адаптационного периода) в 1 классе.

59. Положение о классном руководстве.

60. Положение о ведении ученических тетрадей и их проверке.

61. Положение о дополнительных занятиях с обучающимися.

62. Положение об организации работы ЛОЛ с дневным пребыванием.

63. Положение об оплате труда.
64. Положение об организации горячего питания.

65. Трудовой договор с сотрудниками Учреждения.
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